Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie z dnia

STATUT

Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie
(jednolity tekst wg stanu na dzien 12.padziernika2024 r.)
ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Zakfad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie zwany dalej ,Zakladem" jest stowarzyszeniem i
posiada osobowos¢ prawng.

§2.

Stedziba wladz Zaktadu jest Lublin.
§ 3.

Terenem dziatania Zakladu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 4.

Zaktad moze by¢ czlonkiem (zatozyciclem) innych stowarzyszen oraz organizacji krajowych i
migdzynarodowych.

§ 5.

Zaklad posiada:

I) godlo, ktorego graficznym wyrazem sg litery ZDZ stanowigce skrét od nazwy Zakladu oraz
ozdobnik w postaci rozlozonej ksigzki na bialym tle. Na kolorystyke godla skfadajag si¢ kolory.
pomaranczowy i czerwony;

2) sztandar, stanowigcy wyraz uznania za zastugi w rozwijaniu dziatalnosci statutowej.



§6.

Zaktad uzywa pieczeci okraglej z godlem Zaktadu posrodku oraz napisem w otoku ,Zakfad
Doskonalenia Zawodowego w Lublinie".

ROZDZIAL 1
Cele i sposoby ich realizacji

§7.

1. Zakfad Doskonalenia Zawodowego jest stowarzyszeniem o charakterze oswiatowym i naukowo
technicznym.

2. Celem Zakfadu jest udzial w realizacji programu edukacji narodowej w zakresie o§wiaty i
wychowania, ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia kwalifikacji zawodowych Obywateli oraz
dziatalnos¢ w zakresie rozwoju nauki, techniki i wdrozefi innowacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan majacych na celu rozwijanie, propagowanie inicjatyw i postaw
sprzyjajgcych rozwojowi gospodarki energetycznej, w tym opartej na odnawialnych Zrédtach
energii.

§8.

Cel powyzszy Zaklad realizuje po rzez:

1) organizowanie, ksztalcenie i doskonalenie kadr w systemie kursowym, szkolnym oraz

praktycznego nauczania zawodu;

2) prowadzenie pracy dydaktyczi zj i spoleczno-wychowawezej wérdd uczniow i uczestnikéw

szkolenia;

3) organizowanie, zakladanie i prov -adzenie uczelni wyzszych, zakladéw ksztatcenia nauczycicli,

szkot ogoélnoksztatcacych i zawodor vych, centréw i osrodkéw ksztalcenia zawodowego, osrodkow

szkolenia, placowek doskonalenia n wczycieli, warsztatéw szkoleniowych; A

4) opracowywanie i upowszechnianie w dziatalnosci dydaktycznej nowych metod oraz technik/”* /|
4 \

ksztalcenia i doskonalenia zawodow 2g0; is /" %,
5) prowadzenie dziatalnodci wyd: wniczej i programowej oraz poradnictwa zawodowego ’i‘i—i 4
psychotechnicznego; L \Z
6) ksztatcenie wlasnej kadry nauczaj icej i instruktorskiej; X, e

7) sprawdzanie uzyskanej wiedzy i umigjetnosci poprzez organizacje egzamindw, sprawdzianow i N7
gietd umiejetnosci oraz certyfikowan ‘e nabytych umiejetnosci;
8) wspoldziatanie i wspotprace z wh dzami i instytucjami panstwowymi, szkotami, organizacjami
oswiatowymi, naukowymi, spolecznymi i gospodarczymi oraz innymi jednostkami:
9) walidacje i certyfikacje kompetencii uzyskanych poza systemem edukacji formalnej
10) prowadzenie badan i analiz zwigzanych z potrzebami oraz efektami ksztatcenia i doskonalenia;
I)przeciwdzialanie bezrobociu w drodze poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy,
tworzenie nowych miejsc pracy; |
12) organizowanie ksztatcenia i ‘doskonalenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na
poziomie zawodowym, $rednim i podyplomowym zgodnie z wymogami rynku pracy;
I3) przygotowanie osob niepelnosprawnych do aktywnosci zawodowej, ksztalcenie zgodnie z
wymogami i doskonalenie zawodowe, zatrudnianie w Zakfadzie, likwidacja barier utrudniajacych
ksztalcenie oraz znalezienie pracy; ~
14) organizowanie doradztwa w zaktesie przedsiebiorczoéci i zatrudniania poszukujacych pracy;

"
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I5) wspolprace z organizacjami i instytucjami w ramach integracji Unii Europejskiej panstw
cztonkowskich i ubiegajgcych sie;

16) state dazenie do podwyzszania jakosci swiadczonych ustug, zmierzajgce do uzyskania
odpowiednich certyfikatow z uwzglednieniem wymogéw obowigzujacych w Unii Europejskiej;
I'7) organizowanie dzialalnosci naukowo-technicznej inzynieréw i technikow oraz prowadzenic
technologicznych osrodkéw naukowo-badawczych i biur konstrukcyjno-technologicznych;

18) tworzenie funduszy stypendialnych;

19) prowadzenie eksperymentow pedagogicznych;

20) migdzynarodowg wspotprace z organizacjami i instytucjami, w szczegdlnosci w ramach Unii
Europejskiej;

21) organizowanie praktyk zawodowych i stazy oraz wymiany kulturowej na terenie Unii
Europejskiej;

22) przygotowywanie aplikacji zwigzanych z pozyskiwanie $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej
oraz innych zrodet;

23) ksztattowanie postaw proekologicznych wsréd miodziezy i dorostych poprzez podnoszenie
poziomu swiadomosci ekologicznej i propagowanie wiedzy z zakresu ochrony $rodowiska.

§9.

I. Zaktad prowadzi dziatalno$¢ o$wiatows, naukowo-techniczng, badawcza, gospodarcza i inng na
podstawie ogélnie obowigzujacych przepisow prawa.
2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Zakladu jest zgodnie z Polska Klasyfikacja dziatalnosci
(PKD):

- produkcja artykutow spozyvezych (PKD 10),

- produkcja napojow (PKD 1 ),

- produkcja wyrobdw z drewi a oraz korka, z wylaczeniem mebli; produkcja wyrobdéw ze sfomy i
materiatéw uzywanych do wyplatania (PKD 16),

- produkcja papieru i wyrobéw - papieru (PKD 17),

- poligrafia i reprodukcja zapis: nych nosnikéw informacji (PKD 18),

- produkcja wyrobow z gumy i t vorzyw sztucznych (PKD 22),

- produkcja wyrobdw z pozostal ‘ch mineralnych surowcow niemetalicznych (PKD 23),

- produkeja metalowych wyrobé v gotowych, z wylaczeniem maszyn i urzadzen (PKD 25),

- produkcja urzadzen elektryczn: ch (PKD 27),

- produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 28),

- produkcja pozostatego sprzgtu transportowego (PKD 30),

- produkcja mebli (PKD 31),

- pozostata produkcja wyrobow (PKD 32),

- naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen (PKD 33),

- dzialalnos$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadéw; odzysk
surowcow (PKD 38)

- dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalnosé ustugowa zwigzana z gospodarka
odpadami (PKD 39), I

- roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw (PKD 41),

- handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych (PKD
45), '

- handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (PKD 46),

- handel detaliczny, z wylgczenigm handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (PKD 47),
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- magazynowanie i dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport (PKD 52),

- zakwaterowanie (PKD 55),

- dzialalnos¢ ustugowa zwiazana z wyzywieniem (PKD 56),

- dziafalno$¢ wydawnicza (PKD 58),

- dzialalnod¢ zwigzana z produkejg filméw, nagran wideo, programow telewizyjnych, nagran
dzwigkowych i muzycznych (PKD 59),

- dziafalnos¢ ustugowa w zakresie informacji (PKD 63),

- dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo — ksiggowa i doradztwo podatkowe (PKD 69),

- badania naukowe i prace rozwojowe (PKD 72),

- reklama, badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73),

- pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (PKD 74),

- wynajem i dzierzawa (PKD 77),

- dziafalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem (PKD 78),

- dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem
terenow zieleni (PKD 81),

- dzialalnod¢ zwigzana z administracyjna obslugg biura i pozostata dziatalnoé wspomagajgca
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PKD 82),

- edukacja (PKD 85),

- opieka zdrowotna (PKD 86),

- pomoc spoteczna bez zakwaterowania (PKD 88),

- dzialalnos¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka (PKD 90),

- dziatalnos¢ bibliotek, archiwow, muzedéw oraz pozostata dziatalnosé zwigzana z kulturg (PKD 91),

- dziatalnos¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93),

- dziatalnos¢ organizacji czlonkowskich (PKD 94),

- pozostata indywidualna dzialalnos¢ ustugowa (PKD 96).

3. W przypadku, gdy do podjecia przez Zaklad dzialalnosci gospodarczej wymagane jest uzyskanie <500 ¥
zgody, zezwolenia, koncesji, licencji lub innej decyzji whasciwych organéw, dziatalnosé taka /=~
zostanie rozpoczgta po ich uzyskaniu albo zatrudnieniu osoby majacej wymagane zezwolcnie’§‘ /’/
(uprawnienie) ;: o |
4. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Zaktadu w catosci przeznaczany jest na realizacje celow” \Z
statutowych. po

§ 10.

1. Dla realizacji celéw statutowych okreslonych w Statucie, w szczegdlnosci powyzej w § 71 8,
Zaktad tworzy szkoty i placéwki w rozumieniu Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty
(tj. Dz.U 22022 r. poz. 2230, 2 2023 r. poz. 1234, 2005), zwane dalej jednostkami organizacyjnymi.

2. Jednostki organizacyjne powolywane i likwidowane sa na mocy uchwatl Zarzadu i Rady Zakladu
W porozumieniu z wiadciwymi organami administracyjnymi. Prezes Zarzadu zarzadzeniem
wprowadza i zmienia statuty lub regulaminy jednostek organizacyjnych.

3. Jednostki organizacyjne Zaktadu nie posiadajg osobowosci prawnej, nie sg terenowymi
Jjednostkami organizacyjnymi stowarzyszenia w rozumieniu ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach (t.j. Dz.U z 2020 r. poz. 2261) i nie s3 wpisywane do Krajowego Rejestru
Sadowego.



4. Wykaz jednostek organizacyjnych Zaktadu oraz wyodrebnionych zorganizowanych czesci
Zakfadu prowadzacych dziatalnosé gospodarczg zawiera dokument pn. Struktura Organizacyjna
zatwierdzana przez Prezesa Zarzadu.

5. Jednostki organizacyjne sg pracodawcami w mysl art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeksu
pracy (tJ. Dz.U. 2 2023 r. poz. 1465) dla nauczycieli i pozostatego personelu w nich zatrudnionego
na podstawie uméw o pracg.

ROZDZIAL 11
Czlonkowie: ich prawa i obowigzki

§11.

I. Cztonkiem zwyczajnym zwanym dalej ,,Czlonkiem Zaktadu™ moze zosta¢ Obywatel Polski lub
cudzoziemiec, majgcy pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych,
popierajacy dziatalnos¢ Zaktadu, wspéltpracujacy w realizacji jego zadan statutowych, ktory zghosit
pisemng deklaracj¢ przystgpienia podpisang przez kandydata i dwéch Czionkéw Zaktadu.

2. Osoba prawna oraz osoba fizyczna niebedgca Czlonkiem Zaktadu, ktéra zglosila deklaracjg
wspotdzialania w roznych formach z Zakladem w zakresie realizacji zadan statutowych moze by¢
Jedynie czionkiem wspierajacym Zaktad. Czlonkostwo ustaje rowniez w przypadku rozwigzania
osoby prawnej.

§12.

1. Czlonkow Zaktadu przyjmuje i skresla z listy Czionkéw Zakladu (zwanej dalej ,,Listg”) albo
wyklucza z Zakladu, Zarzad ZDZ na najblizszym posiedzeniu.

2. Kandydatowi na Czlonka Zakfadu w razie odmowy przyjecia albo Cztonkowi Zaktadu w razie
skreslenia z Listy albo wykluczenia z Zakladu, przystuguje prawo odwotania si¢ do Rady Zaktadu
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu ZDZ zawierajacej uzasadnienie. Uchwala
Rady Zaktfadu jest ostateczna. W razie nicodebrania korespondencji, uchwala bedzie uwazana za
dorgczong po bezskutecznym uptywie terminu, w ktérym korespondencja mogla zosta¢ odebrana
przez adresata, po jej dwukrotnym awizowaniu przez poczte lub firme kurierskg, albo z dniem
poczynienia przez poczig lub kuriera adnotacji o odmowie jej odbioru lub niemoznosci dorgczenia
adresatowi.

3. Czlonek Zaktadu, ktory zostat skreslony z Listy lub wykluczony z Zaktadu nie moze ubiegaé si¢
0 ponowne przyjecie w poczet Cztonkow Zakladu. '

§ 13.

I. Czlonkowie Zaktadu:
1) posiadaja czynne prawo wyborcze w wyborach do wladz Zaktadu;
2) posiadajg bierne prawo wyborcze w wyborach do wladz Zaktadu;
3) maja prawo uczestniczyé w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw — Zebrania Delegatow;
4) majg prawo zglasza¢ wnioski do wiadz Zaktadu dotyczace dziatalnosci Zakladu;
5) maja prawo 1gczy¢ si¢ w kota na zasadach dobrowolnosci, ktore musi liczy¢ nie mniej niz
10 0s6b  zwane dalej Kotami. Czlonkowie Zakladu wchodzgey w sktad Kota majg obowiazek



poinformowania na piSmie o jego zawigzaniu oraz rozwigzaniu Zarzad ZDZ w terminie 7 dni
od dnia zawigzania czy rozwigzania Kola. W przeciwnym razie zawigzanie czy rozwigzanie
Kota nie niesie za sobg zgdnych skutkéw prawnych.

2. Uprawnienia okreslone powyzej w ust. [ pkt | i 2 Czlonek Zaktadu nabywa po uptywie | roku
od przyjecia w poczet Czlonkéw Zaktadu.

§ 14.

Do obowigzkow Czlonka Zaktadu nalezy:
1) przestrzeganie postanowien statutowych, regulaminowych i uchwal wtadz Zaktadu;
2) uczestniczenie w dzielnosci Zaktadu i realizacja jego zadan statutowych;
3) regularne comiesigczne optacanie sktadki czlonkowskiej;
4) dbanie o dobre imie i mienic Zaktadu.

§ 15.

1. Czlonkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:
1) dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa na pismie;
2) $mierci Czlonka Zakladu;
3) skreslenia z Listy;
4) wykluczenia.

2. Cztonek Zaktadu moze by¢ skresl ny z Listy w przypadku:
1) nieuczestniczenia w pracach Zaktadu przez okres co najmniej jednego roku;
2) nieoplacania sktadki czionko vskiej przez okres 3 miesigcy badz réwnowartosci sumy
tych sktadek za okres trzech 1 iesiecy;
3) pozbawienia praw publiczny ch.

3. Cztonek Zaktadu moze by¢ wykl czony z Zakladu w przypadku:
1) zawinionego niewykonywar ia obowigzkow cztonkowskich;
2) zawinionego spowodowanie szkody materialnej Zaktadu;
3) dziatania na szkode Zaktadu
4) postepowania sprzecznego z¢ Statutem, regulaminami lub uchwatami Zakfadu.

§ 16.

Cztonkowie wpierajacy maja prawc braé udziat w obradach wladz statutowych Zaktadu z glosem
doradczym osobiscie lub poprzez upetnomocnionego przedstawiciela. Do przyjecia cztonkdw
wspierajgcych do Zakladu, ustaniz ich czonkostwa, a takze w zakresie obowiazkéw czlonkéw
wspierajgcych, stosuje si¢ odpowie nio przepisy o Cztonkach Zakfadu.

( ROZDZIAL IV
Wiadze Zakladu.

n §17.

Wtadzami Zaktadu sa:
1) Walne Zebranie Czlonkdw - Zebtanie Delegatow;
2) Rada Zaktadu; ‘

i



3) Komisja Rewizyjna;
4) Zarzad ZDZ.

§ 18.

I. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wladz Zaktadu zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw
przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby osob upowaznionych do glosowania.

2. W razie réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia/zebrania.
3. Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

§ 19.
Szezegblowe zasady dziatania wiadz Zaktadu oraz zasady ich wyboru okreslajg Regulaminy i
Ordynacja Wyborcza.

§ 20.
Wspdlna kadencja wiladz Zakladu trwa 5 lat. Mandaty czlonkéw wiadz Zakiadu powotanych w
trakcie danej kadencji wladz wygasaja rownoczeénie z wygasnigciem mandatow pozostalych
czlonkéw tych wiladz. Mandat c-lonka wiadz wygasa najpézniej z dniem rozpatrzenia i
zatwierdzenia rocznego sprawozdar ia finansowego Zakladu przez Rade Zakfadu za ostatni peiny
rok obrotowy petnienia funkcji prze: niego we wladzach Zaktadu. Mandat wygasa rowniez w skutek

smierci, rezygnacji albo odwolania : e skladu wiadz Zakladu i w takim przypadku nalezy uzupehié
skiad osobowy organu do kofica trw 1nia wspolnej kadenciji.

§ 21

I. Wszelkie wybory do wladz Zakidu odbywaja sig sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
Za wybranego uwaza si¢ kandydata ktory uzyskat ponad 50% oddanych gloséw.

2. Jezeli liczba kandydatéw przekrac za ilogé miejsc mandatowych o wyborze decyduje ilosé glosow
uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow. W przypadku réwnej ilosci glosow, pomiedzy
kandydatami, ktorzy uzyskali takg 1mg ilos¢ gloséw przeprowadza si¢ ponowne wybory.

3. W razie nieobsadzenia w picrwszej turze wyboréw wszystkich miejsc mandatowych,
przeprowadza si¢ wybory uzupetnia ace, w ktérych o wybraniu decyduje zwykla wiekszosé glosow.

Druga i kolejne tury wyborow odt ywaja si¢ sposrdd kandydatow zgloszonych do pierwszej tury
wybordow., ‘

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW - ZEBRANIE DELEGATOW
§ 22.
1. Walne Zebranie Czionkow - Zebranie Delegatow jest najwyzszg wiadzg Zaktadu.

2. Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie, gdy liczba Cztonkéw Zaktadu wynosi do 150 oséb.



3. W przypadku, gdy liczba Czlonkéw Zaktadu przekracza 150 wybory delegatéw na Zebranie
Delegatéw w liczbie 50 os6b dokonuja zebrania K6t.

4. Walne Zebranie Cztonkéw - Zebranie Delegatéw odbywa si¢ co 2 lata.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw - Zebranic Delegatow moze by¢ zwolane z inicjatywy:
1) Zarzadu ZDZ;
2) Komisji Rewizyjnej;
3) Cztonkdéw Zaktadu — na wniosek co najmniej % ilosci Czionkow Zaktadu.

6. Walne Zebrania Czlonkoéw — Zebranie Delegatow i Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw —
Zebranie Delegatéw zwotuje przewodniczacy Rady Zakladu albo przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej.

7. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw - Zebrania Delegatow
powinien zawiera¢ uzasadnienie i proponowany porzgdek obrad. Zebranie to powinno byé zwolane
najpozniej w ciggu miesigca od dnia zgloszenia wniosku.

8. Zawiadomienie pisemne o (Nadzwyczajnym) Walnym Zebraniu Czlonkéw - Zebraniu
Delegatéw powinno byé doreczone co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania jego
uczestnikom za potwierdzeniem lub listem poleconym. W razie nicodebrania korespondencii,
zawiadomienie bedzie uwazane za doreczone po bezskutecznym uptywie terminu, w ktérym
korespondencja mogta zosta¢ odebrana przez adresata, po jej dwukrotnym awizowaniu przez poczt¢
lub firmg kurierska, albo z dniem poczynienia przez poczte lub kuriera adnotacji o odmowie jej
odbioru lub niemoznosci dorgczenia adresatowi.

9. (Nadzwyczajne) Walne Zebranie Czlonkéw - Zebranie Delegatéw moze odby¢ sie w drugim
terminie w tym samym dniu, lecz co najmniej o 30 minut pdZniej, co nalezy poda¢ w zawiadomieniu.

10. W drugim terminie (Nadzwyczajne) Walne Zebranie Cztonkéw — Zebranie Delegatow m07> /
podejmowa¢ uchwaly bez wzgledu na liczbe Cztonkéw Zakladu obecnych na zebraniu zwykfgs |

wigkszoscig gloséw z wylaczeniem Uchwat dotyczacych zmian Statutu oraz rozwiazania Zaktadul”
L

-

I'T. W przypadku uptywu kadencji i niedokonaniu wyboru nowych wiladz z przyczyn niezaleznych, 7 ;
dotychczasowe wiladze petnig nadal funkcje przewidziane w Statucie do czasu dokonania wyboru.

§ 23.

Do wytgcznych uprawniei Walnego Zebrania Cztonkéw - Zebrania Delegatéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw dziatalnodci Zakladu na okres kadencji;

2) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Zaktadu; A ,

3) uchwalanie Statutu oraz zmian w Statucie, przy czym wymagana jest wigkszo$¢ 3/4 glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 ilosci Cztonkéw Zakiadu;

4) wybér i uzupetnienie skladu w trakcie kadencji Rady Zakladu i Komisji Rewizyjnej;

5) odwotanie poszczegélnych czionkéw Rady Zaktadu i Komisji Rewizyjnej:

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady Zakladu;

7) uchwalanie regulaminéw: Walnego Zebrania Cztonkéw - Zebrania Delegatéw, Rady Zaktadu,
Komisji Rewizyjnej i Zarzadu ZDZ;

8) uchwalenie ordynacji wyborczej do wiadz Zaktadu;

9) podjecie uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji Zaktadu.



§24.

I. Rada Zakladu jest naczelng wiadza Zakladu migdzy Walnymi Zebraniami Czlonkéw -
Zebraniami Delegatéw.

2. Rada Zakiadu sktada si¢ z 7 do 15 0sob wybranych sposréd cztonkéw Zakladu. Rada Zaktadu
wylania ze swojego grona przewodniczgcego Rady Zakfadu, wiceprzewodniczgcego Rady Zaktadu
i Sekretarza Rady Zakiadu.

3. W przypadku zmniejszenia si¢ w czasie trwania kadencji ilosci cztonkéw Rady Zaktadu ponizej
8 0sob, w sklad Rady wehodzg (do 8) osoby, ktére uzyskaty w kolejnosci najwigkszg ilosé gloséw
w czasie wybordéw, a nie weszly do Rady.

§25.

I. Rada Zaktfadu obraduje na posiedzeniach:
I) zwyczajnych - zwotywanych co najmniej 2 razy w roku;
2) nadzwyczajnych.

2. Nadzwyczajne Posiedzenie Rady Zaktadu moze by¢ zwolane na pisemny wniosek:
1) Zarzadu ZDZ;
2) Komisji Rewizyjne;j;
3) co najmniej 2/3 cztonkéw Rady Zakladu.

3. Posiedzenie Rady Zaktadu zwoluje przewodniczacy Rady Zakladu w razie jego nieobecnosci
wiceprzewodniczacy.

4. Wniosek o zwolanic Nadzwyczajnego Posiedzenia Rady Zakladu powinien zawiera¢
proponowany porzadek obrad. )

5. Nadzwyczajne Posiedzenie Rady Zakfadu powinno byé zwolane najpozniej w ciggu miesigca od
dnia zgloszenia wniosku.

6. Zawiadomienie o Posiedzeniu Rady Zakladu (Nadzwyczajnego Posiedzenia Rady Zakladu)
powinno by¢ dorgczone jego uczestnikom wraz z proponowanym porzgdkiem obrad co najmniej na
7 dni przed terminem posiedzenia za potwierdzeniem lub listem poleconym. W razie nieodebrania
korespondencji, zawiadomienie bedzie uwazane za dorgczong po bezskutecznym uptywie terminu,
w ktorym korespondencja mogta zostaé odebrana przez adresata, po jej dwukrotnym awizowaniu
przez poczte lub firmg kurierskg, albo z dniem poczynienia przez pocztg lub kuriera adnotacji o
odmowie jej odbioru lub niemoznosci dorgczenia adresatowi.

7. Posiedzenie Rady Zaktadu (Nadzwyczajne Posiedzenie Rady Zaktfadu) moze si¢ odby¢ w drugim
terminie w tym samym dniu, lecz co najmniej o 30 minut pdzniej, co nalezy podaé w zawiadomieniu.

8. W drugim terminie Rada Zakladu moze podejmowac uchwaly bez wzgledu na liczbe cztonkéw

obecnych na zebraniu zwyklg wigkszoscig glosow, z wyjgtkiem uchwat dotyczacych powotania i
odwotania czonkoéw Zarzadu.

§ 26.



Do zakresu dziatania Rady Zaktadu nalezy:

1) ustalenie rocznych kierunkéw dziatania Zaktadu:

2) uchwalenie rocznych planéw dzialalnosci oraz rozpatrywanie sprawozdan finansowych i
ogolnych z ich wykonania;

3) wybér i uzupetnienie sktadu Zarzadu ZDZ, w tym Prezesa Zarzadu;

4) odwotywanie Prezesa Zarzadu lub czlonkéw Zarzadu, co nastgpuje na wniosek Komisji
Rewizyjnej przy czym do podjecia uchwaty w tym przedmiocie wymagana jest wigkszos¢ 3/4
glosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 ilosci Cztonkéw Rady Zaktadu;

5) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich:

6) udzielenie co roku absolutorium Zarzadowi ZDZ;

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu ZDZ;

8) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad ZDZ, Komisje Rewizyjna i Czlonkéw Zaktadu:
9) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Zaktadu do innych Stowarzyszen, organizacji
krajowych i miedzynarodowych;

10) rozpatrywanie skarg na dziatalno$é¢ Zarzadu ZDZ;

I'1) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw - Zebraniu Delegatéw sprawozdan z dziatalnosei Rady
Zaktadu;

12) uchylanie uchwat Zarzadu ZDZ sprzecznych z przepisami;

13) podejmowanie uchwat dotyczacych nabywania i zbywania nieruchomosci;

14) podejmowanie uchwat w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego sprawozdania Zarzadu
ZDZ z dzialalnosci Zaktadu, rocznego sprawozdania finansowego Zakladu, w tym uchwaly o
podziale zysku i sposobie pokrywania ewentualnych strat, oraz uchwal w sprawie rozpatrzenia i
zatwierdzenia rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej;

15) podejmowanie uchwat w sprawie zawarcia umowy spétki albo przystapienia Zaktadu do spotki;
16) ustalanie wysokosci wynagrodzen dla Prezesa Zarzadu i wiceprezesa Zarzadu.

§27.

W posiedzeniu Rady Zaktadu mogg uczestniczyé z glosem doradezym czlonkowie Zarzadu ZDZ
oraz inni zaproszeni goscie.

§ 28.

Cztonek Rady Zaktadu albo Komisj Rewizyjnej w razie wybrania na czlonka Zarzadu ZDZ traci
swoj mandat w Radzie Zaktadu alb Komisji Rewizyjnej. W takim przypadku nalezy uzupelnié
sktad osobowy Rady Zakfadu albo I-omisji Rewizyjnej do konca trwania wspélinej kadencji.
KOMISJA REWIZYJINA
§29.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalnosé¢ Zakiadu.

2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3-7 cztonkow. Komisja Rewizyjna wylania ze swojego grona
przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, zastepce przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i

sekretarza Komisji Rewizyjnej.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu ZDZ z glosem
doradczym.



4. Komisja Rewizyjna ma prawo w kazdym czasic kontrolowaé dziatalnos$¢ Zakladu, zgdac
wyjasnien od Zarzadu ZDZ i pracownikow Zaktadu oraz korzystaé¢ z pomocy rzeczoznawcow.

5. W przypadku zmniejszenia si¢ w czasie trwania kadencji ilosci cztonkdw Komisji Rewizyjnej
ponizej 3 oséb, w sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg osoby, ktore uzyskaly w kolejnosci
najwigkszg ilos¢ glosow w czasie wyboréw, a nie weszly do Komisji Rewizyjnej, w celu
uzupelnienia sktadu Komisji Rewizyjnej do trzech osob.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.

§ 30.

Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Zakladu, w szczegdlnosci dziatalnosci finansowej i
gospodarczej;

2) kontrola co najmniej dwa razy w roku dzialalnosci Zarzgdu ZDZ w zakresie gospodarki
finansowej;

3) przedstawienie Zarzagdowi ZDZ uwag i wnioskow dotyczgcych dzialalnosci Zaktadu;

4) sktadanie co roku sprawozdan ze swej dziatalnosci Radzie Zaktadu wraz z oceng catoksztattu
dzialalnosci Zaktadu;

5) wnioskowanie co roku o udzielenie absolutorium Zarzagdowi ZDZ do Rady Zaktadu;

6) wybieranie sposréd swoich cztonkéw osoby do zawierania uméw miedzy Zaktadem, a cztonkami
Zarzgdu oraz do reprezentowania Zakladu w sporach z nimi. Umowe o prace na czas pelnienia
funkcji w Zarzadzie ZDZ zawiera sie wylgcznie z Prezesem Zarzadu i wiceprezesem Zarzadu i
wylacznie na czas do momentu faktycznego zakoficzenia petnienia przez nich tej funkcji;

7) wnioskowanie do Rady Zaktadu o odwotanie Prezesa Zarzadu lub cztonkéw Zarzadu. przy czym
do podjecia uchwaty w tym przedmiocie wymagana jest % glosoéw przy obecnosci co najmmej 2/3
ilosci Cztonkow Komisji Rewizyjnej.

ZARZAD ZDZ
§31.

l. Zarzad ZDZ sktada si¢ z 3-7 czlon<éw. Zarzad ZDZ moze wyloni¢ ze swojego grona
wiceprezesa Zarzadu.
2. Zarzgd ZDZ kieruje i zarzadza dzialalnoscig Zaktadu.

§ 32.

Do kompetencji Zarzagdu ZDZ nalez: -

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw - Zebrania Delegatow i Rady Zaktadu;

2) rozstrzyganie spordw pomiedzy cztonkami Zakladu;

3) ustalanie wewngtrznej organizacji Zaktadu;

4) przygotowanie i przedstawienie do zatwierdzenia przez Rade Zakladu projektow i planow
dziatalnosci Zaktadu i planéw finansowych Zakladu;

5) skiadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw - Zebraniu Delegatéw sprawozdania Zarzadu ZDZ z
dzialalnosci Zakladu za okres dwoch lat oraz Radzie Zakfadu corocznego sprawozdania
finansowego Zaktadu;



6) zarzadzanie majatkiem i funduszem Zaktadu, przy czym Prezes Zarzadu moze podejmowac w
tym zakresie samodzielne decyzje bez uchwaly zarzadu do kwoty nieprzekraczajgcej kazdorazowe
150.000 zt;

7) podejmowanie dzialan w sprawie udziatu Zakladu w innych stowarzyszeniach, organizacjach
krajowych i zagranicznych;

8) zabezpieczenie majatku Zakiadu.

§ 33.

. Posiedzenia Zarzadu ZDZ odbywaja si¢ nie rzadziej jak raz na 2 miesiace (z wylaczeniem lipca i
sierpnia) i s3 zwolywane przez Prezesa Zarzadu lub upowaznionego przez niego w tym zakresie
wiceprezesa Zarzadu.

2. Zawiadomienia o posiedzeniu Zarzadu ZDZ powinny by¢ doreczone wraz 7 proponowanym
porzadkiem obrad co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia osobom wymienionym w
regulaminie Zarzadu za potwierdzeniem, listem poleconym lub na podany przez te osoby adres
poczty elektronicznej celem dokonywania takiego dorgczenia. W razie nieodebrania
korespondencji, zawiadomienie begdzie uwazane za dorgczone po bezskutecznym uplywie terminu,
w ktérym korespondencja mogta zosta¢ odebrana przez adresata, po jej dwukrotnym awizowaniu
przez pocztg lub firmg kurierskg, albo z dniem poczynienia przez poczte lub kuriera adnotacji o
odmowie jej odbioru lub niemoznosci dorgczenia adresatowi. W przypadku wystania
zawiadomienia na adres poczty elektronicznej uwaza sie je za doreczone Jjezeli dostarczenie
wiadomosci zostanie potwierdzone.

§34.

Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu w szczegblnosei nalezy:

1) kierowanie dziatalnodcig Zarzadu ZDZ i pracg biura Zarzadu ZDZ; v,
2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych oraz wybieranie/4”
odwotywanie kierownictwa tych jednostek: ‘7
3) zwolywanie posiedzen Zarzadu ZDZ;

4) wykonywanie czynnosci przewidzianych w kodeksie pracy dla kierownika Zakladu: \
5) reprezentowanie Zakladu na zewnatrz oraz upowaznianie innych czlonkéw Zarzadu 0,
reprezentowania w razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu; \("-\:—,2 ey
6) powotywanie i odwotywanie pelnomocnikéw Zarzadu ZDZ: T
7) wydawanie przepiséw wewnetrznych zapewniajacych wykonanie uchwal wladz Zakladu oraz

ogblInie obowiazujacych przepisow.
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k.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze Zakladu

§ 35.

Majatek i fundusze Zaktadu stanowig:

1) wptywy ze skladek cztonkowskich:

2) dochody z dzialalnosci;

3) wplywy z dotacji, darowizn i inne;

4) nieruchomosci i ruchomosei;

5) przychody ze sprzedazy majatku oraz czynsze z dzierzaw nieruchomosci i ruchomosci
stanowigcych wtasnosé lub bedgcych w uzytkowaniu Zaktadu.



§36.

I. Oswiadczenie w sprawach majatkowych Zakiadu skladajg dwie osoby: Prezes Zarzadu lub
wiceprezes Zarzadu oraz Gtowny Ksiegowy lub jego Zastepca.

2. Do okreslenia warto$ci zobowiazan majgtkowych o charakterze okresowym, ktore majg zosta¢
zaciggnigte na okres nieprzekraczajgcy jednego roku przyjmuje sie faczng warto$¢ $wiadczen za
caly okres trwania zobowigzania. W przypadku zobowigzan, ktére majg zostac zaciggniete na okres
przekraczajacy | rok, przyjmuje sie warto$é $wiadczen za 12 miesiecy.

§37,

I. Jezeli egzekucja przeciwko Zakiadowi okaze si¢ bezskuteczna, Czlonkowie Zarzadu
odpowiadajg tacznie za wszelkie jej zobowigzania do kwoty nieprzekraczajacej 3.000 z1.

2. Czlonek Zarzadu moze si¢ zwolni¢ od odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w § 1, jezeli wykaze,
ze we wlasciwym czasie zgloszono wniosek o ogtoszenie upadiosci lub w tym samym czasie
wydano postanowienie o otwarciu postgpowania restrukturyzacyjnego albo o zatwierdzeniu uktadu
W postgpowaniu w przedmiocie zatwierdzenia ukladu, albo ze niezgtoszenie wniosku o ogloszenie
upadtosci nastapito nie z jego winy, albo ze pomimo niezgloszenia wniosku o ogloszenie upadiosci
oraz niewydania postanowienia o otwarciu postgpowania restrukturyzacyjnego  albo
niezatwierdzenia uktadu w postgpowaniu w przedmiocie zatwierdzenia ukladu wierzyciel nie
ponidst szkody.

ROZDZIAL VI
Rozwigzanie Zakladu

§ 38.
I. Rozwigzanie Zaktadu oraz okreslenie celu przeznaczenia majatku nast¢puje na podstawie -

uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw - Zebrania Delegatow podjetej na specjalnie zwotanym
posiedzeniu.

/ 2. Uchwata o rozwigzaniu Zakladu wymaga wigkszosci 2/3 glosow Czlonkéw Zaktadu przy
obecnosci 2/3 ogdlnej liczby cztonkow.
§ 39.

W przypadku rozwigzania Zakladu, Rada Zakiadu wyznacza likwidatorow sposréd cztonkow
Rady Zakladu i Zarzadu ZDZ w ilosci 3 do 5 os6b. Do skiadania oswiadczes woli oraz
podpisywania w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sg trzej likwidatorzy dziatajacy tacznie.

Przewodniczacy V-ce Praewodniczgca
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow Cztonkow
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego Zakiadu Doskonalenia Zawodowego
w Lublinie w Lublinie
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Sekretarz
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
Zaktadu doskonalenia Zawggg_w%gw Lublinie.
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SAD REJONOWY LUBLIN-W3CHOUD
W LUBLINIE Z SIEDZIBA W SWIDNIKU
VI Wydzial Krajowego Rejestru Sgdowego
stwierdza, ze niniejszy odpis statutu zgodny
jest z jego oryginatem zachowanym w aktach Rej.
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